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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
LOCAL AGUA DE VALLADOLID

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Asunto: Aprobacion de las bases para la
seleccion del Gerente de la Entidad Publica
Empresarial Local Aguas de Valladolid
Organo decisorio: Consejo de
Administracién Entidad Puablica Empresarial
Local Agua de Valladolid. Art. 12.6 de los
estatutos

-— PROPUESTA DE ACUERDO-----

De conformidad con lo previsto en el articulo 12.6 de los Estatutos de la
Entidad Publica Empresarial Local Agua de Valladolid, es atribucion del
Consejo de Administracion formar las plantillas de personal con fijacién de los
haberes y demds condiciones de empleo, sin perjuicio de que la determinacion
y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del personal directivo como
del resto del personal, deberan ajustarse en todo caso a las normas que al
respecto apruebe la Junta de Gobierno, y de los controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestién de sus recursos humanos
por la concejalia a la que esté adscrito. El punto 11 de dicho precepto dispone
que es también atribucion del Consejo el nombramiento del Gerente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.3. de los Estatutos, el personal
propio al servicio de la Entidad Publica Empresarial Local Agua de Valladolid
sera seleccionado mediante convocatorias publicas que, en todo caso,
respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
concurrencia y transparencia.

E! punto 4 de dicho articulo dispone que la determinacién y modificacion de ias
condiciones retributivas del personal al servicio de la Entidad PUblica
Empresarial Local Agua de Valladolid requerira el informe previo y favorable de
la Junta de Gobierno Local.

En su virtud

SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases para la seleccion del Gerente de la Entidad
Pdblica Empresarial Local Aguas de Valladolid que figuran como anexo a este
acuerdo, cuyas retribuciones se adaptan a lo previsto en el acuerdo de Pleno

de 12 de enero de 2016.
SEGUNDOQ.- Remitir dichas Bases a la Junta de Gobiermno Local para su
informe y aprobacion.
Valladolid, 8 de febrero de 2017
La Presidenta del Consejo de Administracién

M énc.hez\Esteban
-,
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
AGUA DE VALLADOLID
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXO AL ACUERDO i
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE GERENTE
EN LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL
“AGUA DE VALLADOLID”

PRIMERA.- Objeto.

Se convoca para su provision el puesto de gerente de la entidad al que corresponden
las facultades que, en cada caso le confiera el consejo de Administracion, dentro del
marco de la legislacién vigente, en virtud de lo establecido en el articulo 15 de los
estatutos de la entidad puablica.

SEGUNDA.- Régimen juridico.

La relacion juridica que vinculard al/a la gerente con la entidad sera una relacién
laboral de caracter especial de personal de alta direccidn, regulada por el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de personal de alta direccion y por la Disposicion Adicional octava
de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la reforma del mercado
laboral.

TERCERA.- Condiciones del puesto de trabajo.
Retribucién:

Basica: 60.000 €

Complemento de puesto: 10.000 €

TOTAL BRUTO AL ANO: 70.000 €

Jornada [aboral: Cuarenta horas semanales

Dedicacién exclusiva: El trabajo se realiza con dedicacion exclusiva y obligacién de
residencia en la ciudad de Valladolid.

CUARTA.- Funciones del puesto

El gerente es un érgano ejecutivo al que corresponden las funciones de gestion,
administracién y direccién, propias de la gerencia y a través del cual se hacen
efectivos los acuerdos dei consejo.

Seran funciones del gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del consejo

Plaza Mayor |
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b)

d)

e)

)

)

)

k)
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL

AGUA DE VALLADOLID

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Dirigir, inspeccionar los servicios y responsabilizarse personalmente de los
servicios dependientes de la Entidad.

Representar administrativamente a la entidad publica empresarial
Adjudicar contratos hasta el limite de 12.000 euros.

Ordenar todos los pagos que tengan consignacion expresa, abrir, seguir y
cancelar cuentas corrientes o a la vista.

Asistir a las sesiones del consejo con voz y sin voto.

Controlar las operaciones de ingresos y gastos, preparar los presupuestos,
cuentas, balances e inventarios y dirigir la contabilidad.

Ejercer la jefatura ordinaria de los establecimientos y de todo el personal
adscrito a la entidad.

Informar al consejo y a la concejalia a la que se encuentra adscrita la EPE
del estado de la gestién de los servicios, de la situacién econdémica y de las
previsiones que en uno u ofro sentido hayan de tenerse en cuenta.

Ordenar la elaboracién de propuestas de reglamentos o normas de
funcionamiento y régimen interior de la entidad.

Confeccionar bases de actuacion, planes y programas de actividades y
cuantas iniciativas contribuyan al mejor cumplimiento de los fines de la
entidad.

En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para el
servicio publico, podra llevar a cabo, bajo su responsabilidad personal, los
actos que fueran necesarios dando cuenta inmediatamente al Presidente y
al Consejo de Administracién en la primera reunién, que éste celebre.

m) Las demds que el consejo de administracion le confiera a cuyo efecto

podra otorgarle poderes de factor mercantil con el contenido y plazo que se
acuerde.

QUINTA. - Duracion y extincidon del contrato.

La duracién del contrato queda vinculada a la duracion del presente mandato municipal,
que saivo modificacion legal ha de finalizar en junio de 2019. E! Consejo de
Administracion, hasta octubre de 2019, podra decidir si se prolonga el contrato por otro
mandato o se extingue.

En caso de extincion de la relacién laboral la indemnizacidn se sujetara a lo establecido en
la Disposicion Adicional Octava de 1a Ley 3/2012, de 6 de julic de Medidas Urgentes para
la reforma del Mercado Laboral.

Plaza Mayor 1
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
AGUA DE VALLADOLID
CONSEJO DE ADMINISTRACION

SEXTA.- Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes han de tener como minimo los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad.
Poseer nacionalidad espaiiola o de cualguier otro pais miembro de la Union
Europea (UE), o nacional de algun Estado en el que, en virtud de algun tratado
internacignal celebrado por la UE y ratificado por Espafia sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores (RD 240/2007).

2) Edad.
Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la

edad maxima de jubilacién forzosa.
3) Tener perfacto dominio del castellano.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta ¢ especial para empleos 0 cargos publicos por resolucién judicial, ni
inhabilitacion especial para profesion, oficio, industria o comercio. En el caso
de ser nacional de otro Eslado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol de Licenciado,
Ingeniero Superior o Arquitecto, o de los titulos de grado correspondientes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

6) Experiencia al menos de cinco afos en funciones directivas de una entidad
publica o privada de al menos 75 trabajadores. Al menos un afio de ellos en
una empresa relacionada con los sectores del ciclo urbano del agua y/o
infraestructuras hidraulicas.

7) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas ofy
psiquicas que sean incompatibles con el desempsefio de la funcién a
desarrollar.

SEPTIMA.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes deben presentarse en el modelo que figura como anexo y
acompanarse de la siguiente documentacion:

» Informe de vida laboral y acreditacion documental de los méritos alegados.

Plaza Mayor 1
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL

AGUA DE VALLADOLID

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Acreditacién de la titulacion requerida

Copia del curriculum vitae

Carta de presentacidn. En ningln caso ha de superar cinco folios por una
cara en A4

Las solicitudes se presentardn en el Ayuntamiento de Valladolid, Plaza Mayor 1, los
dias laborables de lunes a viernes, de las 9:00 a las 14:00 horas, en el plazo de 20
dias naturales desde la publicacion de la convocatoria de la plaza en el BOP.

El anuncio se publicara también en la pagina web del Ayuntamiento de Valladolid y en
un periddico local y otro de ambito nacional.

OCTAVA.- Organo de seleccion.

Se publicara en el web municipal y estard integrado;
Como Presidenta, por la Directora del Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad del
Ayuntamiento de Valladolid.
Actuaran como vocales:
* El Director-Gerente de la Empresa Piblica Unidad Alimentaria de Valladolid
S.A
* El Director del Servicio de Espacio Plblico e Infraestructuras del
Ayuntamiento de Valladalid.
* El Técnico Economista de la Secretaria Ejecutiva de Urbanismo
* La Jefa de la Secretaria Ejecutiva de Medio Ambiente y Sostenibilidad, que
actuara como Secretaria.

NOVENA.- Desarrolio del Proceso selectivo y valoracién.

Una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes se aprobara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara plblica en la pagina web del
Ayuntamiento, concediendose un plazo de tres dias habiles para reclamaciones.

El proceso selectivo se articularg en las siguientes fases:

Fase primera. Valoracién de méritos (hasta 35 puntos)

a) Un punto por cada afio completo de experiencia profesional con
responsabilidades en funciones directivas en entidades plblicas o privadas
de los sectores referidos en la base sexta (ciclo urbano del agua y/o
infraestructuras hidraulicas), por encima de! minimo de un afio exigido, con
un maximo de 15 puntos en este apartado.

b) 0,5 puntos adicional por cada afic completo si la experiencia profesmnal lo
ha sido en funciones gerenciales hasta un maximo de 10 puntos en este
apartado.

Plaza Mayor |
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AGUA DE VALLADOLID

¢) 0,5 puntos por cada afio completo de experiencia profesional con
responsabilidades en contratacion administrativa, con un méaximo de 10
puntos en este apartado.

Los méritos antes descritos han de ser acreditados documentalmente de forma
suficiente.

El 6rgano de seleccion fijara un nimero maximo de aspirantes que mejores
puntuaciones hayan obtenido en esta fase para pasar a la fase siguiente.

Fase sequnda. Prueba practica (hasta 25 puntos

Se sometera a los aspirantes a la resolucién de un caso practico relacionado
con el puesto. La prueba se realizara por escrito, cen una duracién maxima de
2 horas, para lo cual se convocara con 48 horas de anfelacion.

Los aspirantes deberdn defender oralmente la resolucién escrita del caso
practico ante el érgano de seleccion.

El érgano de seleccion fijara un ndmero maximo de aspirantes que mejores
puntuaciones hayan obtenido en el sumatorio de las fases primera y segunda
para pasar a la fase siguiente.

Fase tercera. Entrevista {hasta 40 puntos)

Se valorara principalmente:

 Defensa de la carta de presentacion y del curriculum vitae
Habilidades directivas y gerenciales

Habilidades sociales y comunicativas adaptadas al puesto
Capacidad de organizacién y planificacion

Propiedad en el uso de la terminclogia profesional
Idoneidad en relacién con el perfil del puesto a seleccionar

Vi

Concluida la fase de entrevista, el 6rgano de seleccion otorgara las correspondientes
puntuaciones y elevard al consejo de adminisiracion la propuesta de contratacién
pertinente, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ninguno de los candidatos
alcanza una puntuacidn minima de 50 punios, en el total de las puntuaciones del
proceso selectivo. Quien resulte propuesto/a para la contratacion debera aportar,
asimismo, un certificado de antecedentes penales y toda la documentacion fehaciente
que se le exigiera para la acreditacion definitiva de los méritos.

La resolucién del Organo de Seleccién podra recurrirse en alzada ante el consejo de
administracion.

DECIMA.- Incorporacién efectiva a la sociedad.

La persona designada como gerente habra de incorporarse efectivamente a su puesto
directivo en el plazo maximo de diez dias naturales, tras su designacion por el consejo
de administracién.

Plaza Mayor 1
47001 Valladolid

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL

— CONSEJO DE ADMINISTRACION

i




Y
T
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL

AGUA DE VALLADOLID
CONSEJO DE ADMINISTRACION

UNDECIMA.- Protecci6n de datos de cardcter personal y fransparencia.

A los efectos previstos en la normativa de proteccién de datos de caracter personal, la
presentacién de la solicitud y participacién implica el consentimiento a la publicacidn
en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Valladolid, de los datos personales
imprescindibles para la publicidad del contrato de alta direccion que en su caso, se
suscriba con elfla candidata/a designado/a gerente.

Plaza Mayor 1
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
AGUA DE VALLADOLID
CONSEJO DE ADMINISTRACION

ANEXO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
GERENTE EN LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL "AGUA DE
VALLADOLID"

(la fecha inicio del plazo para presentar instancias se iniciara a partir de la publicacién

de este anuncio).

ANEXQO |.- Modelo de solicitud:

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL “AGUA DE VALLADOLID”

DID? crvrperrm e T e e T ST T R .., mayor de edad, con
DINLN® yydomicilioencalle ... N,
de ..., o CEmail o EXPONE:

Que solicita la inclusion en el proceso selectivo para la contratacion de gerente de la
Entidad Publica Empresarial Local “AGUA DE VALLADOLID".

Que declara conocer las bases de la convocatoria.

Que acompafia la documentacion para participar en el proceso, consistente en:
1.-
2.-
3.-

Valladoiid a de 2017
{firma)

Ayuntamiento de Valladolid
JUNTA DE GOBIERNQO
Apratiadn en s;:e:;?(m ordinarisgea, 2?7 FEB. 200

Contndn  Corn N oo o
3

it de Wm,.‘?m) 2 -1-&%5

uuf.\..;. correlativasienle numerados/as, en tos/as quesaha
estantplliado el scllo de Secretario de g Junta con mi ribrica

T

s, Valladolid:
: }/‘: adolid: 2.2 FEB._20m

Plaza Mayor |
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Ayuntamiento de Valladolid
Area de Medic Ambiente y

Sostenijbilidad
Servicic de Medio Ambiente
Caodigo 242

FOLIO N®: 7

Expediente n®: EPEL 1/17
Asunto: Aprobacién de las bases para la seleccidn del gerente de la Entidad Péblica
Empresarial Local Agua de Valladolid

Fecha: 16 de febrero de 2017

DILIGENCIA:

En el dia de Ia fecha, siendo las 12:00 horas, hago entrega de este expediente, que
contiene con la presente siete folios utiles, debidamente numerados correlativamente y
rubricados por el funcionario encargade de tramitacion, en Secretaria General, para ser
sometido a la JUNTA DE GOBIERNO DE VALLADOLID.

Valladolid, a 16 de febrero de 2017

LA DIRECTORA DEL AREA DE MEDICAMBJENTE Y SOSTENIBILIDAD
I

Teresa nz

RECIBY,

OTRA -

Lo pongo yo, el Vicesecretario General, para hacer constar que el asunto a que se
refiere este expediente ha sido incluido en el ORDEN DEL DIA de la Junta de Gobierno de
Valladolid, convocada con cardcter.........ccccceeeeeeeann.. , ¥ cuya celebracidn sera el

Valladolid, a <

Paseo del Hospital Militar 11 bis
47007 Valladolid

Tif. 34 983 426222

Fax. 34 983 42 42 10




ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
LOCAL AGUA DE VALLADOLID

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Asunto: Aprobacién de las bases para la ssleccién del
gerente de la Entidad Pablica Empresarial Local Agua
de Valladolid.

Expediente: EPEL 1/17

Fecha: 16 de febraro de 2017

SR. VICESECRETARIO GENERAL

En cumplimiento de las facultades de tuteia que corresponde al Ayuntamiento
de Valladolid en virtud de lo establecido en el art. 22 apartados c} y d) de los Estatutos
de la Entidad Publica Empresarial Local Agua de Valladolid adjunto se remite el
expediente EPEL 1/17 para su inclusidn en el orden del dia de la préxima sesion de la

Junta de Gobierno Local.
ASUNTO:

Aprobacién de las bases para la seleccion del gerente de la Entidad
Pablica Empresarial Local Agua de Valladolid.

La Preside sejo de Administracién

i

c ¥ oo 2807 Maria 'Sanchez Esteban

(Q\Li_&\an ek PN w}m el o — J\a
Z¥- W~ Yo (-
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S Ayuntamiento de Valladolid
Area de Medio Ambiente y
Sostenibilidad.

Servicio de Medio Ambiente

Asunto: Aprobacién de las bases para la seleccion del
gerente de la Entidad Publica Empresarial Local Agua de
Valladolid. .

Expediente: EPEL 1/17

Fecha: 16 de febrero de 2017

Organo competente: Junta de Gobiemo Local

La funcionaria que suscribe, en relacion con el expediente de referencia, propone
que sea adoptado el acuerdo del siguiente tenor literal:

Visto el Acuerdo del Pleno Municipat de 12 de enero de 2016, relativo a la
aprobacion de la clasificacion de las entidades vinculadas o dependientes que integran el
sector publico local del Ayuntamiento de Valladolid, que determind que el nimero méaximo
de puestos vinculados por el contrato mercantil o contratc de alta direccidn en las
empresas y demas entidades que integran el sector pablico del Ayuntamiento de Vailadolid
sera de uno, en cualquiera de los grupos de clasificacion establecidos y que la cuantia de
la retribucidén basica, que sera la retribucidn minima obligatoria para cada uno de los
grupos que forman la clasificacion del sector piblico del Ayuntamiento de Valladolid sera
para el grupo 1 de 60.000 euros y el porcentaje maximo de las retribuciones
complementarfas, complementos de puesto y variable serd del 50 % de la retribucitn
béasica dependiendo a las caracteristicas del puesto.

Atendido que corresponde al Consejo de Administracion de la de la Entidad
Pudblica Empresarial Local Agua de Valladolid, ia formacion de la plantilas de personal con
fijacién de los haberes y demas condiciones de empleo, tanto del personal directivo como
del resto de personal, que deberan ajustarse en todo caso a las normas que al respecto
apruebe la Junta de Gobierno, y de los controles especificos sobre la evolucion de los
gastos de personal y de la gestion de sus recursos humanos por la concejalia a la gue esté
adscrito, en virtud de lo establecido en el art. 12.6 de los Estatutos de la Entidad Publica
Empresarial Local Agua de Valladolid.

Visto el Acuerdo del Consejo de Administracion de la Entidad Plblica Empresarial
Local de fecha 14 de febrero de 2017 mediante en que se aprueban las bases para la
seleccién del gerente de la Entidad Publica Empresarial Local Aguas de Valladolid, asi
como su remision para informe y aprobacion de la Junta de Gobiemo Local.

Y atendido que de conformidad con lo establecido en el art. 20.3 y 4 de los
Estatutos de la Entidad Pdblica Empresarial Local Agua de Valladolid ef personal propio al
servicio de la Entidad Publica Empresarial serd seleccionado mediante convocatorias
publicas, que en todo caso, respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, concurrencia y fransparencia, y que la determinacién y modificacion de sus
condiciones retributivas requerira el informe previo y favorable de la Junta de Gobierno
Local.

En cumplimiento de las facultades de tutela que corresponden al Ayuntamiento de
Valladolid en virtud de lo establecido en el art. 22. Apartados ¢ y d) de los Estatutos de la
Entidad publica Empresarial Local Agua de Valladolid,

Paseo del Hospital Militar , 11 bis

1 47007 Valladolid
TIf. 34983 426222

Fax. 34 883 426210




En su virtud,

SE ACUERDA:

Informar y aprobar favorablemente las bases para ia seleccién det gerente de la
Entidad Pablica Empresarial Local Agua de Valladolid cuyas retribuciones se adaptan a lo
previsto en el acuerdo de Pleno de 12 de enero de 2016 aprobadas por el Consejo de
Administracién de la Entidad Plblica Empresarial Local Agua de Valladolid de fecha 14 de
febrero de 2017 y contenidas en las paginas 2 a 5 del expediente ambas inclusive.

No obstante, Vds. resolveran como estimen pertinente.

DA Y BIENTE Y SOSTENIBILIDAD

/)

LA DIRECTORA DEL AREA DE(M

Ve, B®
LA CONCEJAL DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

-

U .
Maria$anchez Bhteb Ayuntamiento de Valladolid
sravandhes =olehan JUNTA DE GOBIERNO

Aprobado en sesion_ ©Tdinarias del dia

. Acordado y certiiico
< i Scrg[.a:,il:u'io ks b Jupta
. ' /1_

i\f:f} ta_. 'h,,\_i\u

¥ t
}@‘ — oy




Ayuntamiento de Valladolid
Area de Madio Ambiente y
Sostenibilidad

Servicio de Medio Ambiente
Cadigo 242

FOLIO N®: 7

Expediente n°: EPEL 1/17
Asunto: Aprobacién de las bases para la seleccion dei gerente de la Entidad Publica
Empresarial Local Agua de Valladolid

Fecha: 16 de febrero de 2017

DILIGENCIA:

En el dia de la fecha, siendo las 12:00 horas, hago entrega de este expediente, que
contiecne con la presente siete folios dtiles, debidamente numerados correlativamente y
rubricados por el funcionario encargado de tramitacién, en Secretaria General, para ser
somelido a la JUNTA DE GOBIERNO DE VALLADOLID.

Valladolid, a 16 de febrero de 2017

LA DIRECTORA DEL AREA DE DIQAMB f N‘I‘E Y SOSTENIBILIDAD
Teresa nz
RECIB],

OTRA -

Lo pongo yo, el Vicesecretario General, para hacer constar que el asunto a que se
refiere este expediente ha sido inciuido en el ORDEN DEL DIA de ia Junta de Gobierno de

Valladolid, convocada con cardcter.......ooooovecvvcvenennn, , ¥ cuya celebracion sera el
dia’"'}'1""}"';:"“e:;fj""""'?'.".-”de 2017.
valiadolid, a _< 1 . /i

Pasea del Hospital Militar 11 bis
47007 Valladolid

TIf. 34 983 426222

Fax. 34 983 42 42 10
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Luaes, 6 0@ marzo de 2017

111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLLADOLID
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL. AGUA DE VALLADOLID

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE GERENTE DE LA
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL “AGUA DE VALLADOLID".

El Consejo de Administracion de la Entidad Pliblica Empresarial Local Agua de Valladolid,
en sesion celebrada el 14 de febrero de 2017, aprobé la convocatoria y las bases para la
cortratacion de gerente de esta Entidad.

PRIMERA.- Objeto.
Se convoca para su provision el puesto de gerente de la entidad al que corresponden las

facultades que, en cada caso le confiera el consejo de Administracion, dentro del marco de
la legislacién vigente, en virtud de lo establecido en ef articulo 15 de los estatutos de la

entidad piblica.

SEGUNDA.- Régimen juridico.

La relacion juridica que vinculara al/a la gerente con la entidad serd una relacion laboral de
caracter especial de personal de alta direccién, regulada por el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de personal
de alta direccidn y por la Disposicion Adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
Medidas Urgentes para la reforma del mercado laboral.

TERCERA.- Condiciones del puesto de trabaijo.

-Retribucion:

-Bdsica; 60.000 €

-Compiemento de puesto: 10.000 €

-TOTAL BRUTO AL ANO: 70.000 €

-Jornada laboral: Cuarenta horas semanales

-Dedicacién exclusiva: El trabajo se realiza con dedicacion exclusiva y obligacion de
residencia en la ciudad de Valladolid.

CUARTA.- Funciones del puesto

El gerente es un drgano ejecutivo al que corresponden las funciones de gestion,
administracion y direccién, propias de la gerencia y a través del cual se hacen efectivos los
acuerdos del consejo.

Serén funciones del gerente:

a)-Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del consejo

b)-Dirigir, inspeccionar los servicios y responsabilizarse personalmente de los senvicios
dependientes de la Entidad.

c)-Representar administrativamente a la entidad publica empresarial

d)-Adjudicar contratos hasta el limite de 12,000 euros.

e)-Ordenar todos los pagos que tengan consignacién expresa, abrir, seguir y cancelar
cuentas corrientes o a la vista.

f)-Asistir a las sesiones del consejo con voz y sin voto.




u

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Lunes, 6 de marzo de 2017 Pag. 13

g)-Controlar las operaciones de ingresos y gastos, preparar los presupuestos, cuentas,
balances e inventarios v dirigir la contabilidad.

h)-Ejercer la jefatura ordinaria de los establecimientos y de todo el personal adscrito a la
entidad.

i)-Informar al consejo y a la concejalia a la que se encuentra adscrita la EPE del estado de
la gestion de los servicios, de la situacién econdmica y de las previsiones que en uno u otro
sertido hayan de tenerse en cuenta.

D-Ordenar la elaboracién de propuestas de reglamenios o normas de funcionamiento y
régimen interior de la entidad.

k)-Corfeccionar bases de actuacion, planes y programas de actividades y cuartas
iniciativas contribuyan al mejor cumplimiento de los fines de la entidad.

I}-En caso urgente o peligro inminente de dafio grave o irreparable para el servicio publico,
podra Hevar a cabo, bajo su responsabilidad personal, los actos que fueran necesarios
dando cuenta inmediatamente al Presidente y al Consejo de Administracién en {a primera
reunién, que éste celebre.

m}-Las demas que el consejo de administracion le confiera a cuyo efecto podra otorgarle
poderes de factor mercantil con el contenido y plazo que se acuerde.

QUINTA.- Duracidn y extincion def cantrato.

La duracién del confrato queda vinculada a la duracion del presente mandato municipal,
que salvo medificacién legal ha de finalizar en junic de 2019. El Consejo de Administracion,
hasta octubre de 2019, podra decidir si se prolonga el contrato por otro mandato o se
extingue.

En caso de extincidn de la refacion laboral la indemnizacidn se sujetard a lo establecido en
fa Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio de Medidas Urgentes para
la reforma del Mercado Laboral.

SEXTA.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes han de tener como minimo los siguientes requisitos:

1)-Nacionalidad.

Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de la Unién Europea (UE),
o nacional de algin Estado en el que, en virtud de algin tratado internacional celebrado por
la UE y ratificado por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores (RD
240/2007).

2)-Edad. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

3)-Tener perfecto dominio del castellano.

4)-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualguiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, ni inhabilitacién especial para profesion, oficio,
industria 0 comercio. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancian disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

5)-Estar en posesion de un tftuio universitario oficial espafiol de Licenciado, Ingeniero
Superior o Arquitecto, o de los fftulos de grado correspondientes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credenclal que acredite, en su caso, la homologacion,

6)-Experiencia al menos de cinco afios en funciones directivas de una entidad piiblica o
privada de al menos 75 trabajadores. Al menos un afio de ellos, en una empresa
relacionada caon los sectores del ciclo urbano del agua y/o infraestructuras hidraulicas.
7)-No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas oy psiquicas que

.44
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sean incompatibles con el desempefic de la funcién a desarrollar.

SEPTIMA.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes deben presentarse en el modelo que figura como anexo y acompafarse de
la siguiente documentacion:

Informe de vida laboral y acreditacion documental de los méritos alegados. Acreditacion de
{a titulacion requerida Copia def curriculum vitae Carta de presentacién. En ning(in caso ha
de superar cinco folios por una cara en A4.

Las solicitudes se presentaran en el Ayuntamiento de Valladolid, Plaza Mayor 1, los dias
laborables de iunes a viernes, de las 9:00 a las 14:00 horas, en el plazo de 20 dias
naturales desde [a publicacion de la convocataria de la plaza en el BOP.

El anuncio se publicara también en la pagina web del Ayuntamiento de Valladofid y en un
periddico local y otro de &mbito nacianal.

OCTAVA.- Organo de seleccion.

Se publicara en el web municipal y estara integrado:

Como Presidenta, por la Directora del Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad del
Ayuntamiento de Valladolid.

Actuaran como vocales:

El Director-Gerente de la Empresa Plbfica Unidad Alimentaria de Valladolid S.A

El Director del Servicio de Espacio Publico e Infraestructuras del Ayuntamiento de
Valladolid.

El Técnico Economista de la Secretaria Ejecutiva de Urbanismo

La Jefa de la Secretarfa Ejecutiva de Medio Ambiente y Sostenibilidad, que actuara como
Secretaria.

NOVENA.- Desarrollo del Proceso selectivo y valoracion,

Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes se aprobara la lista de aspirantes
admitidos y excluidos gue se hard piblica en [a pagina web del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para reclamaciones.

El proceso selectivo se articulara en las siguientes fases:

Fase primera. Valoracion de méritas {(hasta 35 puritos)

a)-Un punto por cada afio completo de experiencia profesional con responsabifidades en
funciones directivas en entidades pdblicas o privadas de los sectores refetidos en la base
sexta (ciclo urbano del agua y/o infraestructuras hidraulicas), por encima del minimo de un
afio exigido, con un maximo de 15 puntos en este apartado.

b)-0,5 puntos adicionai por cada afioc completo si la experiencia profesional lo ha sido en
funciones gerenciales hasta un maximo de 10 puntos en este apartado.

¢)-0,5 puntos por cada afio completo de experiencia profesional con responsabilidades en
contratacion administrativa, con un maximo de 10 puntos en este apartado.

Los méritos antes descritos han de ser acreditados documentalmente de forma suficiente.
El drgano de seleccion fijard un nimero maximo de aspirantes que mejores puntuaciones
hayan obtenido en esta fase para pasar a la fase siguiente,

Fase segunda. Prueba practica (hasta 25 puntos)

Se someterd a los aspirantes a la resolucion de un caso préactico refacionadc con el
puesto. La prueba se realizara por escrito, con una duracion méxima de 2 horas, para lo
cual se convocara con 48 horas de antelacion.

Los aspirantes deberan defender oralmente la resoiucion escrita del caso practico ante el
drgano de seleccion,

El érgano de seleccion fijard un ndmero méaximo de aspirantes que mejores puntuaciones
hayan obtenido en el sumatoric de las fases primera y segunda para pasar a la fase
siguiente.

Nim, 44
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Fase tercera. Entrevista (hasta 40 puntos)

Se valorard principalmente:

Defensa de la carta de presentacion y del curriculum vitae Habilidades directivas y
gerenciales Habilidades sociales y comunicativas adaptadas al puesto Capacidad de
organizacién y planificacion Propiedad en el uso de la terminologfa profesional ldoneidad
en relacién con el perfil del puesto a seleccionar,

Concluida la fase de entrevista, el érgano de seleccion otorgard las correspondientes
puntuaciones y elevard al consejo de administracion la propuesta de contratacion
pertinente, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ninguno de los candidatos alcanza
uria puntuacion minima de 50 puntos, en el total de las puntuaciones del proceso selectivo.
Quien resulte propuesto/a para la contratacion debera aportar, asimismo, un certificado de
antecedentes penales y toda la documentacion fehaciente que se le exigiera para la
acreditacion definitiva de los méritos.

La resolucién del Organo de Seleccién podrad recurrirse en alzada ante el consejo de
administracion.

DECIMA.- Incorporacién efectiva a la sociedad.

La persona designada como gerente habrd de incorporarse efectivamente a su puesto
directivo en el plaze maximo de diez dias naturales, tras su designacién por el consejo de
administracion.

UNDECIMA..- Proteccién de datos de caréacter personal y transparencia.

A los efectos previstos en la normativa de proteccion de datos de caracter personal, la
presentacion de la solicitud y participacion implica el consentimiento a la publicacion en el
portal de transparencia del Ayuniamienio de Valladolid, de los datos personales
imprescindibles para la publicidad del contrato de alta direccion que en su caso, se
suscriba con el/la candidata/a designado/a gerente.

ANEXO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
GERENTE EN LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL "AGUA DE VALLADOLID"
{(la fecha inicio del plazo para presentar instancias se iniciara a partir de la publicacién de
este anuncio).

En Valladolid, a 28 de febrero de 2017, Presidenta del Consejo de Administracién de la
Entidad Puiblica Empresarial Local Agua de Valladolid.- Maria Sanchez Esteban
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ANEXC L.- Modelo de solicitud:

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL “AGUA DE VALLADOLID’

D/De A R e T <1e.e-s, Mayor de edad, con
DNLD e, ,ydomicilioencalle .............oc.oen n .
de . RO CEmail EXPONE

Que solicita la inclusién en el proceso selectivo para la contratacion de gersnte de ia
Entidad Piblica Empresarial Local “AGUA DE VALLADOLID".

Que declara conocer las bases de la convocatoria.

Que acompafia la documentacién para participar en el proceso, consistente en:
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
LOCAL AGUA DE VALLADOLID

CONSE.JO DE ADMINISTRAGION

Asunto: Acta de sesion ordinaria del Consejo de
Administracion EPEL Agua de Valiadolid.

Expediente: CAEPEL 1/17

Lugar: Sala de Comisiones del Ayuntamiento de

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL AGUA DE VALLADOLID EL DIA 14 DE FEBRERO DE 2017

En la sala de Comisiones del Ayuntamiento de Valiadolid, siende las 9:00 horas del dia 14 de febrero de 2017,
previa convocatoria cursada al efecto, se reline el Consejo de Administracién de la EPEL "Agua de Valladolid
con la siguiente:

Asistencia:

Presidente:

D Maria Sanchez Esteban. Grupo Toma la Palabra

Consejeros:

D. Pedro Herrero Garcia, Grupo Municipal Socialista.

D. José Antonio Martinez Bermejo, Grupo Municipal Popular

D# Charo Chévez Mufioz, Grupo Municipal Si Se Puede Valladolid

D2 Pilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S

D. Jorge Valentin Gamazo, Camara de Comercio e Industria de Valiadolid.

D. Antonio Presa Antolinez, Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos "Antonio Machado
D. Francisca Pérez Nisto, director del Servicio de Espacio Publico e Infraestructuras

D. Daniel Sopefia Gonzalez, Técnico de Gestién del Ciclo Urbano del Agua

D. Ignacio Carrascosa Madariaga, Técnico de la Secretarfa Ejecutiva de Urbanismo

D? Teresa Redondo Arranz, Directora del Area de Medio Ambiente y Sostenibifidad.

n

Acuden igualmente a la reunion:

D. Valentin Merino Estrada, Secretaric del Ayuntamiento de Valladolid
D. ignacio Cano Mazon, Tesorero del Ayuntamiento de Valladolid
D? Carolina Martin Palacin, Técnico de Administracién General del Servicio de Medio Ambiente.

Orden del dia:

O LN

Constitucion del Consejo de Administracion. Nombramiento del Secretaric.
Determinacién del régimen y lugar de celebracion de las sesiones,
Aprobacién del programa de actuacién plurianual 2017-2019; prevision de ingresos y gastos, prevision
de! balance y plantilla 2017.
Aprobacién de las normas de contratacion de la Entidad.
Aprobacidr de las bases para la seleccion del gerente y remision a la Junta de Gobierno Local para su
ratificacion
Paseo del Hespital Militar , 11 bis
1 47007 Valtadolid
Tif. 34 983 426222
Fax. 34 983 426210




6. Solicitud de autorizacion a la Junta de gobiermo Local para la celebracian del contrato de suministro de
energia eléctrca.
7. Informacian, ruegos y preguntas.

La presidenta del Consejo de Administracion da inicio a la reunién abordando los diferentes puntos del orden
dia.

1. Constitucién del Consejo de Administracién. Nombramiento del Secretario.

Previa presentacidn de las personas asistentes a la sesion, se dectara formalmente constituido el Consejo
de Administracion.

A continuacion el Secretario General D, Valentin Merino Estrada informa al Consejo que, considerando io
dispuesto en el articuio 10 de los Estatutos de la Entidad, el Consejo de Adminisiracion nombrard como
secretario al Secretario General del Pleno de la Corporacién municipal o funcionario en quien daelegus al que se
haya exigido para su ingreso titulacion superior. El secretario ejercera las funciones de fe piblica y
asesoramiento legal de los 6rganos unipersonales y colegiados de la entidad y demds facultades previstas para
los secretarios de los Organos Colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y con el fin de agilizar y hacer eficiente el funcionamiento de su Consejo de Administracion:

RESUELVE delegar la Secretaria de dicho Organo en D* Carolina Martin Palacin, Técnico Juridico del
Servicio de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Valladolid, cuyo nombramiento propone al Consejo. Sin
perjuicio de la asistencia a las reuniones de la Secretaria General, siempre gue resulte posible, a efectos de
asesoramiento y respuesta a las cuestiones que se puedan piantear.

En caso de ausencia, corespondera la sustitucion a quien legalmente de sustituya en el puesto de
trabajo.

Se precisa que se trata de un cargo sin remuneracién.

Se acuerda por unanimidad aceptar la delegacién de la Secretaria del Consejo de Administracién a D®
Carolina Martin Palacin.

Toma la palabra D. José Antonio Martinez Bermejo, del Grupo Municipal Popular, pregunta si el Consejo
de Administracion puede constituirse sin estar adn inscrita la Entidad Publica Empresarial Local en el
correspandiente en el Inventario de Entidades del Sector Plblico Estatal, Autondmico y Local y si la peticion de
documentacion efectuada por la Subdelegacion tiene caracter suspensivo.

A este respecto, La presidenta del Consejo D® Maria Sanchaz Esteban, informa gue esta misma pregunta
fue formulada por D. Jesus Enriquez, en el pleno, juridicamente se puede constituir, la Subdelegacitn del
Gobierno Unicamente ha pedido una serie de documentos, indicando que la inscripcidn estd realizada con
todas las formalidades que se requiere.

El Secretario det Ayuntamiento, D. Valentin Merino Estrada, aclara que la peticién de decumentacién no
es suspensiva, como tampoco lo serfa si fuera un requerimiento, se trata de una mera “ampliacion de
informacion”.

Toma de nuevo la palabra D. José Antonio Martinez Bermejo, del Grupo Municipal Popular solicitando se
le dé traslado del contenido de |a peticion de la Subdelegacién y manifiesta que conste en acta “salvar su
responsabilidad” sobre esta cuestién de ampliacion de documentacion.

2. Determinacién del Régimen y lugar de celebracion de las sesiones.

La presidenta del Consejo D* Maria Sanchez Esteban procede a explicar a los miembros del Consejo el
contenido de la propuesta en los siguientes términos:

*Visto lo dispuesto en el art. 10 de los estatutos de la Entidad PGblica Empresarial Loca! Agua de
Valladolid relativo a la determinacidn del régimen de sesiones y lugar de celebracion de las misma.




SE ACUERDA:

PRIMERO.- Las sesiones ordinarias se celebrardn, previa convocatoria de la Presidencia, la tercera
semana de los meses de febrero, mayo, septiembre y diciembra. Excepcionalmente y de forma motivada las
convocatorias podran trasladarse a la semana anterior o posterior. Las extraordinarias tendran lugar siempre
que lo convogue el presidente o lo soliciten al menes tres consejeros.

SEGUNDO:- Las sesiones tendran lugar en la casa Consistorial, Plaza Mayor 1, Valladolid.”

Interviene D?. Pilar Vicente Tomdés, Grupo Municipal Ciudadangs. C'S quien pregunta porgque no se
establece un dia concrefo para la celebracion de las reuniones del Consejo.

La presidenta del Consejo propone como dia el viernes. La representante de ciudadanos manifiesta su
imposibilidad de asistir los viemes.

Finalmente D® Maria Sanchez plantea que se enviaria a los consejeros una propuesta de calendario.

D. Antanio Presa Antolinez, de [a Federacién Provincial de Asociaciones de Vecinos “Antonio Machado™
solicita que la documentacién les sea remitida con mayor antelacian.

Se acuerda favorablemente la propuesta por todos los presentes con la abstencién de D. José Antonio
Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular.

3. Aprobacion del programa de actuacién plurianual 2017-2019; previsién de ingresos y gastos,
previsién del balance y plantilia 2017.

Interviene D. Ignacio Camrascosa Madariaga, Técnico de la Secretaria Ejecutiva de Urbanismo para
explicar el anexo del acuerdo correspondiente al programa de actuacién plurianual 2017-2019, y el estado de
prevision de ingresos y gastos 2017 {memoria) y la plantilla de trabajadores.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular plantea que dado que ha de ser aprobado
por el Pleno como “modificacidn del Presupuesto General’ y con un presupuesto ya aprobado, seria
conveniente que estuviera previamente fiscalizado por Intervencién y se acompaiiara con el correspondiente
informe. Indica ademas que el Presupuesto Municipal deberia haber contemplado ya estas previsiones de

gastos e ingresos.

D? Maria Sdnchez precisa que la consfitucién de la Entidad fue posterior a la aprobacion del Presupuesto
Municipai, pero que nada impide el que una corporacién pueda introducir modificaciones con posterioridad al
Presupuesto, siendo ambas formulas validas.

D. Ignacio Carrascosa Madariaga, Técnico de la Secretaria Ejecutiva de Urbanismo, precisa que esta
pravision de ingresos y gastos no es una enmienda, dado que si la Entidad hubiera estado constituida el
Presupuesto Municipal no se podria haber aprobade sin su incorporacién. Se trata de un documento ex novo,
configurado de tal forma que permita su consolidacion en el presupuesto general de la Entidad Local, como
adicion al estado de gastos e ingreso al no existir en su estructura elementos consolidables por autofinanciarse

integramente.

D. José Antonic Martinez Bermejo de! Grupo Municipal Popular sclicita s8 le aclare el crédito al que se va
a someter la Entidad de 15.000.000 € al que hace referencia la prensa como necesario para empezar a
funcionar la EPEL. D®. Pilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S se pronuncia sobre esta
cuestién y plantea que cOmo se va a proceder este anticipo de crédito. Sobre esta cuestion D* Marfa Sénchez
manifiesta que es una cuestion ya aclarada en Pleno y que en ningln caso el techo de gasto del Ayuntamiento
se va a ver condicionado por ia EPEL y que la férmulas puede consistir en solicitar el anticipo al propic
Ayuntamiento o bien mediante una cuenta de crédito a través de una entidad de financiacidn privada. En todo
casa, aclara, D® Teresa Redondo, es un anticipo de tesoreria, que atin no se ha solicitado y que debe decidir ef
propic Consejo de Administracidn de la EPEL y con respecto a la fiscalizacion se procedera a la misma dado
que es un asunto que ha de someterse a Junta de Gobierno.

Se incorpora el Tesorero a la sesién siendo las 9:15 horas.




D?. Pilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanas. C'S plantea del por qué la intervencién de la Junta
de Gobiemo, D® Teresa Redondo precisa que se debe a la tutela que la Administracion ejerce sobre estas
entidades, tutela que se aplica tanto en materia de objetivos, presupuestos v personal de la entidad pablica
local.

D. Jorge Valentin Gamazo de la Camara de Comercio ¢ Industria de Valladolid da las gracias sobre 1a
aclaracion de la financiacién de la entidad y pregunta sobre si para la estimacién de las previsiones de
ingresos se han tomado en cuenta los ingresos producidos hasta ahora por la empresa v si se ha realizado un
estudio exhaustivo de toda la red de saneamiento. A este respecto D?® Teresa Redondo indica respecto a la
primera cuestidn se han analizado los ingresos y gastos de la empresa correspondientes a 2015 y se ha
realizado una prevision de los mismos desde 2017 en funcion de Ia informacion recibida, considerando algunas
premisas /hipdtesis generales que son detalladas en el documento. Con respecto a la segunda cuestidn, D?
Maria Sanchez indica que efectivamente se ha realizado ese estudio de inversiones necesarias y que &l
mismo estd a su disposicién, concluyendo que es posible acometer las inversicnes necesarias para mantener,
reponer o ampliar Ias redes y las plantas de tratamiento y depuracion ya que existe una capacidad de
autofinanciacian derivada de la diferencia entre ingresos y gastos.

D. Antonio Presa Antolinez, Federacion Provincial de Asociaciones de Vecinos “Antonic Machado”
pragunta si el acuerdo que se tome en este asunto ha de pasar por el Pleng. D® Maria Sanchez informa
afirmativamente.

D& Pilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S, solicita se le aclare:

o A qué se refiere e! objetivo al que hage referencia la Memoria de reducir en 0,5 % anual del
agua potable no medida. D. Francisco Pérez Nieto, director del Servicio de Espacio Plbiico e
Infraestructuras aclara que se trata de tomar medidas sobre el consumo de agua que esta en
situacion de fraude y no pasa por el contador.

e A qué se refiere el objetivo al que hace referencia la Memoria de disminuir el 2 % anual del
ratio que relaciona la edad media con la vida util, en la red de abastecimiento y qué baremos
se han utilizado. D. Ignacio Carrascosa Madariaga, Técnico de la Secretaria Ejecutiva de
Urbanismo aclara que se ha tomado como referencia la media de la vida til de la red y lo que
se pretende es rejuvenecer la red mediante politicas de inversién.

* A qué se refiere el objetivo al que hace referencia la Memoria de mejorar los sistemas de
informacién al ciudadano y si se publicard a través de una pégina web que mejore a
transparencia. D® Teresa Redondo informa que lo que se pretende es intensificar la
concienciacion sobre la necesidad de un uso racional del agua, que esta previsto elaborar una
web de le EPEL y que se utilizara el perfil de transparencia y el perfil de contratante existente
en el Ayuntamiento de Valladolid, utilizando por tanto las herramientas de la Administracion
matriz.

D2, Pilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S indica que echa en faita entre los objetivos
una remisién expresa al 1+D+[ manifestando que seria conveniente su incorporacion entre [os objetivos.
Teresa Redondo informa al respecto que en las previsiones de contratacién se tiene en cuenta esta
circunstancia mediante la contratacién externa de una consulioria, ademéas se informa de los trabajos que se
estan llevando con la Universidad de Valladolid.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular, plantea si hay posibilidad de
incrementar el nimero de clientes de consumo de agua, a este respecto D. Ignacic Carrascosa Madariaga,
Técnico de la Secretaria Ejecutiva de Urbanismo aclara que no esta previsto el crecimiento en consumo y que
todas las politicas van dirigidas precisamente a disminuir el mismo, conforme a politicas medioambientales.

DA Pilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S pregunta sobre la hipdtesis en gastos
contenida en el punto 7, pagina 9 del anexo, relativa al “incremente de coste de energia en gestién directa al
verificar tarifas de gestién indirecta.”. 7 Teresa Redondo expiica que esta consideracion se debe a las




economias de escala que la EPEL posiblemente no podra conseguir porque los grupos empresariales
consiguen mejores precios.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular plantea por qué en los indicadores
macroeconomicos que han servido de base para ta elaboracion del programa plurianual no se distingue en el
alfoz entre el consumo doméstico y el de empresa. Precisa que si no se diferencia puede fomentar [a
instalacion de empresas fuera de la ciudad dado que el coste del agua en e! alfoz puede ser m&s barato. D.
Francisco Pérez Nieto, director del Serviclo de Espacio Publico e Infraestructuras, aclara que el precio
establecido al alfoz es por suministro en alta y que no es posible canacer si los diferentes ayuntamientos que
integran el alfoz a su vez distinguen entre consumeo de uso doméstico y el de empresa, ni cémo son sus
ordenanzas fiscales. A los ayuntamientos del alfoz se les factura todos los metros cGbicos suministrados.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular, pregunta si se ha cerrado ya el
convenio con otros puebles. D* Maria Sanchez manifiesto que se pretende hacer un (nico convenio frente a los

convenios bilaterales actuales.

Plantea si los ingresos previsto para 2017 y 2018 son realistas teniendo en cuenta las hipotesis
establecidas para los ingresos “ajustes 2017” relativa a fa diminucion en la venta de energia por fin de primas.
D Teresa Redondo manifiesta que la prevision es ajustada a la baja, se ha previsto una bajada de ingresos por
venta de energia, por un criterio de prudencia.

De. Pilar Vicente Tomés, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S pregunta al respeclo de la "mulia
excepcional” que consta en la hipdtesis para gastos que se recoge en la psg.9 de la documentacién la
memoria. D* Teresa Redondo aclara que en el 2015 efectivamente la empresa tuvo una multa de 150.000 €
pero que no significa que deba preveerse por no ser recurrente en el tiempo.

D. José Antonio Martinez Bermejo de! Grupo Municipal Popular, al respecte de la prevision por
insolvencia prevista en las hipdtesis en gastos es de 2,5 % frente al 4% aproximadamente de la empresa
pregunta a que se debe esta diferencia. Se informa por parte de D. Ignacio Carrascosa que la EPEL dispondra
de la recaudacion ejecutiva y que la estimacion de este 2,5 % ha sido por prudencia, dado que estamos
hablando de que el 24 % de los consumos estan domiciliados-

D. Jorge Valentin Gamazo, representante de la CAmara de Comercio e Industria de Vafladolid pregunta
sobre la previsién de incremento en las tarifas a aplicar. D* Maria Sdnchez Esteban informa que durante los
primeros seis meses de este afio se congelara la tarifa actual y se pretende modular Ias bonificaciones del
agua en funcidn de la renta y del consumao.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular, manifiesta que vistas las previsiones de
gastos que en materia de coste de energia eléctrica se recogen en el presupuesto, no cuadran con las cuantias
fijadas en la memoria del contrato de suministro eléctrico, lo que puede dar lugar, a la aprobacion de un
presupuesto desfasado. D® Teresa Redondo aclara que las cantidades recogidas en el presupuesto son sin
IVA el IVA no puede aparecer en la prevision de "gastos e ingresos”, lo mismo que tampoco esta el IVA como
ingreso, dado que el IVA no es coste para las empresas, lo que hace que sea inferior al volumen de previsiones

del contrato.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular pregunta sobre la cuenta de crédito v si
en el presupuesto se tiene en cuenta su devolucidn. D). Ignacio Carrascosa indica que el ¢rédito no esta en ef
presupuesto debido a que el crédito no es préstamo sino cuenta de crédito.

D?. Pilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S solicita una relacién detallada de material y
suministro que se va a comprar asi como [a prevision de las contrataciones y pregunta sobre si se dispone de
todas las aplicaciones infarmaticas. D. Ignacio Carrascosa manifiesta que estos gastos también estsn
detallados a nivel de subconcepto en el epigrafe “detalle” de gastos del plan plurianual, con respecto a las
aplicaciones informaticas indica que pueden existir ofras que deban incorporarse a mayores.




D. Jorge Valentin Gamazo, Cémara de Comercio e Induskia de Valladolid entiende que de existir
desajustes en negativo esto irfa contra menos inversidn. Tanto D. Ignacio Carrascosa como D? Maria Sanchez
manifiestan que en principio si, pero que también dependera de la urgencia, no estando previstas otras
situaciones para acudir a otro tipo de financiacidn. D® Maria Sanchez indica que hay una previsién o capacidad
de inversidn muy elevada, de modo que, cuando la empresa esté en funcionamiento tiene un flujo de captacién
de ingresos muy bueno, los clientes no habrd que buscarlos ya existen y el 96% de los mismos estdn
domiciliados. En concreto el ingreso esta claro.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular pregunta sobre si cualquier tipo de
actuaciéon en materia de inversiones tendria que pasar por el Consejo de Administracidn. D* Marfa Sanchez
indica que si.

D2 Charo Chavez Mufoz, Grupo Municipal Si Se Puede Valladolid interviene manifestando que las
previsiones de inversidn son enormes porque [as inversiones por parte de la empresa ha sido nulas, tal y como
se recoge en los informes. Y que debido también a la opacidad de la empresa se hace necesaria una mayor
informacién en lo sucesivo. Considera que es precisa una pégina web informativa y pone como ejempio la de
Correos.

D. Pedro Herrero Garcia, Grupo Municipal Socialista. indica que hay un déficit de inversion acumulada
notable, haciéndonos carge de algo que no hemos gestionado.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Papular, quiere que conste en acta de manera
expresa que "no esta de acuerdo con el informe de valoracidn de la inversion acumulada y su déficit”.

D*. Pilar Vicente Tomés, Grupo Municipal Ciudadancs. C'S, con respecto a fa Plantilla, pregunta por qué
se incrementa en 9 perscnas y ademas con cardcter temporal y cudl es la razdn de que aparezcan dos
personas en la plantilla nominativa en la codificacién establecida para la Gerencia cuando sélo se contrata un
solo gerente. Considera que solo una persona adscrita a HD+l 05 planteando la posibilidad de incrementar
personal en este dmbito.

D* Teresa Redondo informa que cuando se ha estimado el coste salarial se ha tenido en cuenta la
actual plantilla de personal. Las cinco personas a las que se hace referencia Aguas de Valladolid no los tenia
en plantilla, su vinculacion juridica era con Aguas de Barcelona, de modo que no se subrogan y serdn
contratados en la modalidad temporal. Ademds se prevé la contratacion también mediante contrato temparal
de cuatro trabajadores para funciones refacionadas con la Recaudacién, dos en el drea econémico financiera y
2 en los sistemas informaticos, funciones que hasta ahora se ejercia mediante subcontratacion externa. En
cuanto a la temporalidad serd [z Gerencia quien tendrd que analizar las necesidades y estructuras, no siendo
posible establecer un personal fijo sin conecer cdmo serd la organizacién a disefiar. Respecto a las 2 personas
que aparecen en la gerencia, se trata del gerente y secretaria/o.

D. Joseé Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular, plantea si la estimacion del coste de
personal estan establecidas en funcién de las condiciones retributivas del convenio de empresa y en su caso si
se sigue manteniendo ese convenic y en su caso si el convenio que se negocie serd con la condicién de
empleados piblicos. Pregunta ademas sobre la creacién de estos nueve puestos y sobre si les sera aplicabie
las limitaciones que en materia de personal establece el Estado en cuanto 2 tasa de reposicidn y condiciones
de acceso.

D? Maria Sanchez manifiesta que de momento se les aplicara su convenio vigente y posteriormente se
negociara otro convenio. Teresa Redondo indica que se trata solo de una prevision de ingresos v gastos, esas
9 personas no se incorparan, se prevén, Indica ademas que Ja EPEL se encuentra también sujeta a esas
limitaciones.




D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular, plantea si se ha mantenido la definicion
concreta de los trabajadores de la empresa y su funciones, 0 si se ha movido a personal de puesto, por
posibles conflictos. D® Maria Sanchez indica que se ha respetado la misma organizacién u organigrama de ia
empresa actual y no por conflictividad sino por prudencia.

D. José Antonic Martinez Bermejo del Grupo Municipal Papular solicita que se les facilite el borrador
que el comité de empresa remita sobre las condicicnes de subrogacién.

DA, Rilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S concluye que no comparte la futura subida de
tarifas, deberia mejorarse los objetivos de transparencia y consta una carencia en la previsiones de [+D+l.

Por su parte D. José Antonic Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular concluye que las dotaciones
presupugstarias no coinciden con el presupuesto de contratacion previsto para fa contratacién de energia
eléctrica, indica que los presupuestos deberian establecerse mas ajustados. Siendo revisable tanto el
incremente de tarifas como el incremento de plantilla.

Finalmente se acuerda aprobar favorablemente por todos los presentes salvo la abstencidn de D. Jorge
Valentin Gamazo, Camara de Comercio e Industia de Valladolid y los votos en contra de D. José Antonio
Martinez Bermejo del Grupe Municipal Popular y D3. Pilar Vicente Tomas, Grupe Municipal Ciudadanos. C'S la

siguiente propuesta:

PRIMERO: Aprobar y remitir al Ayuntamiento de Valladolid el programa de actuacién plurianual segin las
lineas estratégicas y objetivos definidos para la entidad, que figuran como punto A del anexo a este Acuerdo.

SEGUNDO.- Aprobar y remitir al Ayuntamiento de Valladolid, las previsiones de estados e ingresos y los
programas anuales de actuacién, inversiones y financiacion para el ejercicio 2017, que constan como puntos B
y C del anexo a este acuerde, constituidos por la prevision de la cuenta de resultados y del estado de flujos de
efectivo del correspondiente ejercicio; la prevision del balance la entidad y ia plantilla de personal, con el detalle

de las retribuciones previstas.

TERCERO.- Solicitar de la Junta de Gobierno Local el informe favorable a las condiciones retributivas
previstas en |a plantilla que se supeditaran a las normas que dicho érgano apruebe.”

4. Aprobacion de las normas de contratacion de la Entidad.
D? Teresa Redondo procede a explicar a los miembros del Consejo el contenido de la propuesta.

Interviene DA. Pilar Vicente Tomads, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S que la obligacién de pedir tres
ofertas se aplique a los contratos mencres a partir de 6000 euros en vez de a partir de 12.000 euros. D? Maria
Sanchez explica al respecto gue es un aspecto en el gue los técnicos manifiestan que existe adn con los
12.000 muy poco margen de maniobra para la contratacion.

D. Valentin Merinc, Secretaric del Ayuntamiento, indica que la EPEL es poder adjudicador, no
administracion y se ha sometido voluntariamente a las normas de contratacion de éstas (ltimas que son mas
rigurosas, a pesar de que la ley no les somete tan exhaustivamente. Concluye que si se trasladasen las normas
aplicables a la administracion estos entes dejarian de tener sentido.

D. Francisco Pérez Nieto, director del Servicic de Espacio PUblico e Infraestructuras manifiesta que a
mayor exigencia &n el limite va en contra de la eficiencia.

D. José Antonic Martinez Bermejo, Grupo Municipal Popular califica de buena [a decision propuesta.
Solicita explicacion sobre la compasicién de la Comision de Valoracion a la que hace referencia la pagina 9 de
las normas de contratacion de la Entidad en la que se hace referencia a técnicos del Ayuntamiento, D® Teresa
Redondo manifiesta al respecto que hasta tanto se designen los correspondientes técnicos de la Entidad es
necesario en este momento llevar a cabo contrataciones y estas deben llevarse actualmente por técnicos del

Ayuntamiento.




Se acuerda favorablemente la propuesta relativa a la aprobacién de las normas de contratacién de Ia
Entidad Publica empresarial Local Agua de Valladalid que figuran en el anexc del acuerdo por todos los
presentes con la abstencitn de D®, Pilar Vicente Tomés, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S.

5. Aprobacion de las bases para la seleccion del gerente y remisidn a la Junta de Gobierno Local
para su ratificacidon.

La Presidenta del Consejo de Administracién de la EPEL Agua de Valladolid procede a explicar a los
miembros del Consejo, el contenido de las bases propuestas para la seleccién del Gerente de la Entidad
Publica Empresarial Local Aguas de Valladolid, cuyas retribuciones se adaptan a lo previsto en el acuerdo del
Pleno de 12 de enero de 2016.

interviene D. Jorge Valentin Gamazo, representante de la Camara de Comercio e Industria de Valladolid
quien considera que en concreto el punto 6) de la base Sexta "Experiencia al menos de cinco afios en
funciones directivas de una entidad publica o privada relacionada con los sectores del ciclo urbano del agua yo
infraestructuras hidraulica, de al menos 75 trabajadores” va a limitar mucho el nimero de aspirantes.

Interviene posteriormente D? Charo Chdvez Mufioz, del Grupe Municipal Si Se Puede Valladolid, quien
coincide con D. Jorge Valentin Gamazo, proponiendo que e! punto 6 de la Base Sexta sea valorable y no
restrictivo.

Afade ademas D® Charo Chévez Mufioz, del Grupo Municipal Si Se Puede Valladolid que el perfil
exigido en las base en el mundo empresarial no cobraria solo 60.000 euros, lo que considera que puede ser
un problema.

Tanto la presidenta dei Consejo de Administracién como D?® Teresa Redondo Arranz, Directora del Area
de Medio Ambiente y Sostenibilidad explican las razones del por qué se planted en esos términos, todo ello
basado en que se trata de un puesto que precisa necesariamente de experiencia en el sector dada que precisa
de su incorporacicn y funcionamiento inmediato.

DA, Pilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanos. C'S manifiesta que existe una contradiccion en la
base Quinta de ia convocatoria, esta indica que” La duracidn del conirato queda vinculada a fa duracién del
presente mandato municipal, que salvo modificacion legal ha de finalizar en junio de 2019. El Consejo de
Administracion, tras las elecciones, deberé en el plazo de tres meses desde su conslitucién, decidir si se
prolonga fe contrato por oltro mandato o se extingue” En los mismos términos se pronuncia D. José Antonio
Martinez Bermejo, det Grupo Municipal Poputar, dado que cuando se pronunciaria sobre ta prorroga seria en
septiembre de 2019 y por tanto no coincidiria en el fiempo con otro mandato. D? Teresa manifiesta al respecto
que coincide en este aspecto con la redaccion dada para el gerente de Auvasa.

Tanto D. José Antonio Martinez Bermejo, Grupo Municipal Popular como D® Chare Chavez Mufioz, del
Grupo Municipal Si Se Puede Valladolid son partidarios de flexibilizar tas bases.

DA. Pilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanos C'S considera con respecto a la redaccion del
punto Noveno de las bases, valoracion de méritos, en concreto en lo relativo a “Ef érganc de seleccion fijarg un
numerc maximo de aspirantes que mejores puntuaciones hayan obtenido en esta fase para pasar a la fase
siguiente” una decision arbitraria al no ser las bases quienes precisen el nimerec concreto.

D2, Pilar Vicente Tomas, Grupo Municipal Ciudadanos C'S abandona la sesion a las 1:05 horas.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular plantea con respecta al punto 6) de la
base Sexta una nueva redaccion de la misma en los siguientes términos: ‘Experiencia al menos de cinco afios
en funciones directivas de una entidad publica o privada con al menos un afio de experiencia en el ciclo del
agua y/o infraestructuras hidrauficas.” Indica ademdas que puede generar suspicacias e hecho de que se
indique en el punto Segundo de las bases, correspondiente al Régimen del contrato, que “El gerente de la
entidad podra ser funcionario de carrera o laboral de las Administraciones Publicas ..." planteando que seria




suficiente con indicar en el citado apartado que se trata de “urr contrato de alta direccion”. En cuanto a la base
Tercera, relativa a las condiciones del puesto de trabajo, D. José Antonio Martinez Baermmejo del. Grupe
Municipal Popular, manifiesta que los 70.000 euros se estan convirtiendo en estdndar y considera que
supondria un incentivo para el puesto si se incrementase las retribuciones variables a través de cumplimiento
de objetivos. Por su parte, D® Teresa Redondo considera al respeclo que supondria desalentar mas gue
incentivar si las retribuciones variables se incremeniasen y la basicas disminuyesen.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular pregunta sobre la legalidad del requisito
exigido en la base Tercera relativo a la exigencia de empadronamiento en el municipio de Valladolid y si esto
puede dar lugar a problemas juridicos. D® Maria Sanchez Esteban. Grupo Toma la Palabra, precisa que se
trata de una condicién del centrato, no de un requisito, se pretende con ello que no sea una persona
helicéptero®. D. Valentin Merino precisa que estamos ante un ente pablico no ante una Administracion que
ademas dispone un margen de autorganizacion y que no seria conflicto ante los iribunales. Por su parte. D. .
Francisco Pérez Nieto, director del Servicic de Espacio Piblico e Infraestructuras, precisa que es un puesto en
ef que es necesaria la "disponibilidad” y esta es una forma de garantizarla.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular sefiala la existencia de un error al
identificar como apartado ¢} y d} un mismo punto de la base Novena comespondiente a la Fase primera
“Valoracién de méritos”. Efectivamente se reconoce como un error tipografico por parte de la presidenta,

D. José Antonic Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular pregunta la razén de por qué se incide
en la experiencia en confratacién administrativa, considera que el tanto el hecho de mencionar a "funcionarios”
en el apartado del régimen juridico unido a la valoracion de la experiencia profesional en materia de
contratacién administrativa puede dar sensacion de suspicacias. D®. Teresa Redondo aclara que es necesario
dar valor a este aspecto dado que &l sector privado suele tener carencias en esta materia y D® Marfa Sanchez
precisa que en ningdn caso ha de entenderse de ese moda dado que el puesto requiere estar muy pendiente
de la ley y por ende en materia de contratacion administrativa.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular, coincide con €l Grupo Municipal de
Ciudadanos en cuanto a considerar que existe una imprecision en fas bases en cuanto a otorgar al tribunal el
nimerc maximo da aspirantes que pueden pasar a la siguiente fase. En este sentido D. Pedro Herrero Garcia,
del Grupo Municipal Sccialista, considera que determinar en las bases el nimero méximo puede, sin embargo,
dar lugar a problemas en los empates. Finalmente lo miembros dal Consejo estan de acuerdo en que se pasen

a [a siguiente fase el mayor nUmero posible.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular manifiesta que la experiencia es muy
importante en este puesto al igual que la prusba practica por lo que propone que las puntuaciones sean 40
para la Fase primera “Valoracién de méritos”, 30 puntos para la Fase segundo "Prueba Practica” y otros 30
puntos para la Fase Tercera "Entrevista”. Finalmente los miembros del Consejo estén de acuerdo en mantener

la puntuacion planteada en la propuesta original.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular pregunta si los aspirantes tienen que
defender su caso practico realizado por escrito por que exigir que sea escrito y no oral. Teresa Redondo aclara
que fa idea es que el Tribunal lea la prueba escrita y el aspirante defienda su prueba escrita ante las preguntas
que realice el érgano de seleccién.

D. José Antonic Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular, indica que en las bases no se indica Ia
posibilidad de recursos. Teresa Redondo indica que es un tema que se puede estudiar.

D. José Antonio Martinez Bermejo def Grupo Municipal Popular, precisa que todo lo indicado hasta el
momento es a fltulo de sugerencia.

D2 Maria Sanchez procede a relacionar los cambios que se aplicaran a las bases inicialmente
planteadas resultado del debate acaecido:




- Suprimir de la base Segunda "Régimen juridico™ "Elfla gerente de la entidad podra ser funcionario de
carrera ¢ laboral de las Administraciones Plblicas o un profesional del sector privado”.

- Suprimir de la base Tercera “Condiciones del puesto de trabajo” el siguiente parrafa: *En el plazo de
dos meses desde la incorporacion al puesto de trabajo deberd presentar justificante del
empadronamiento en el municipio de Valladolid™.

- Modificar la base Sexta, apartado 6} por el siguiente texto: “Experiencia al menos de cinco afios en
funciones directivas de una entidad publica o privada de al menos 75 trabajadores. Al menos un
ano de ellos en una empresa relacionada con los sectores del ciclo urbanc del agua yio
infraestructuras hidraulicas.”

- Incorporar el régimen de recursos: "La resolucién del Organo de Seleccién podra recurrirse en alzada
ante el consejo de adminisiracion.”

Se somete a votacién la aprobacion y remisién a la Junta de Gobiemno Local de las bases para la
seleccion def gerente de la entidad con fas maodificaciones indicadas con los votos a favor de D. Pedro
Herrero Garcia, Grupo Municipal Socialista D* Charo Chavez Mufioz, Grupo Municipal Si Se Puede Valladolid
D. Jorge Valentin Gamazo, Camara de Comercio e Industria de Valladolid D. Antonio Presa Antolinez,
Federacién Provincial de Asociaciones de Vecinos “Antonio Machado® D. Francisco Pérez Nieto, director del
Servicio de Espacio Plblico e Infraestructuras D. Daniel Sopefia Gonzdlez, Técnico de Gestion del Ciclo
Urbano del Agua D. Ignacio Carrascosa Madariaga, Técnico de la Secrefaria Ejecutiva de Urbanismo y D3
Tergsa Redondo Arranz, Directora del Area de Medio Ambiente v Sostenibilidad. Y la abstencién de D. José
Antonio Martinez Barmejo del Grupo Municipal Popular.

6. Solicitud de autorizacién a la Junta de gobierno Local para la celebracion del contrato de
suministro de energia eléctrica.

Interviene D* Teresa Redondo para la explicacién de la propuesta. Abierto el turno de infervenciones,
las mismas se centran sobre la Memoria técnica que ha de regir la contratacién del suministro de energia
eléctrica a los distintos suministros del EPEL agua de Valladolid, adjunta a la propuesta.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular pregunta sobre los términos de la
prérroga recogida en el punto 1 de la Memoria “Objeto del contrato” tal y como se indica en la misma “A esfos
efectos el adjudicatario, comunicaré por escrito, con una antefacion de seis meses a la finafizacion del contrato,
su voluntad de que el contrato sea o no prorrogado” esto supondria que sdio el adjudicatario tiene esa
posibilidad, habra que indicar que esa posibilidad corresponde a ambas partes.

D° Teresa Redondo aclara que tnicemente se trata de una memoria explicativa de la contratacion que
dado su importe precisa de la autorizacion de la Junta de Gobierno Local de conformidad con el art. 12 de los
Estatutos de la entidad en consonancia con el art 22 del mismo, cuyos pliegos definitivos deberan ser
debatidos y aprobados por este Consegjo.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular pregunta sobre los cuatro lotes
indicados en ka Memoria, del por qué se habla de cuatro lotes en la tabla recogida en las pag 3y 4 de la
memoria y 86lo de dos en el apartado 6 de las condiciones econdmicas.

D? Teresa Redondo manifiesta que se procedera a su revisidn y que la memoria no es una decision
cerrada y que ias concreciones del contrato se reflejaran en el correspondiente Pliego que tendrd que ser
aprobado por el Consejo.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular solicita se le aclare el punto 5.1 de las
Caracleristicas del Suministro en concreto el por qué “...el adjudicatario asumira cualquier variacidn del pracio
de la electricidad en el Mercado de Produccion” asi como lo establecido en el punto 5.3 Servicios Adicionales
Obligatorios, correspondiente al apartado 7) “El adjudicatario se obliga a comunicar a la EPEL las
modificaciones que resulten del precio (términos reguiados} en la primera factura afectada por dichas
modfficaclones, procediendo a la formacién de nuevos precios y poniendo en su conocimiento los documentos
normativos que justifican dichas modificaciones”

10




D. Francisco Pérez Nieto, director del Servicio de Espacio Pubiico e Infraestructuras informa al respecto
gue ambos conceptos van unidos al conocimiento del sistema tarifario, los resultados del mercado diario sufren
pequefias variaciones, del orden del 4 6 5% de la energla, como consecuencia del analisis de restricciones
técnicas que realiza el Operader del Sistema, lo que se pretende con esta cldusula es que no sean
repercutidas estas varfaciones al recibo de la luz de la EPEL. En cuanto al apartado 7 implica una obligacion
del adjudicatario de comunicar los ATR ( Accesos de Terceros a redes) regulados antes de su facturacion,
ATR que son publicados trimestralmente en el BOE.

D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular manifiesta que el importe del
presupuesto de la memoria de contratacidn no coincide con las partidas de gasto por energia eléctrica
consignadas en el presupuesto de gasto 2017 recogidos en la Memoria del Estado de prevision de ingresos y
gastos 2017. D® Teresa Redondo aclara que las cantidades recogidas en el presupuesto son sin IVA el IVA no
puede aparecer en la previsién de “gastos @ ingresos”, lo mismo que tampoco esta el IVA coma ingreso, dado
que el VA no es coste para las empresas, o que hace que sea inferior al volumen de previsiones del contrato.

B. José Antonio Martinez Barmejo del Grupo Municipal Popular solicita aclaracion sobre el Uliimo
parrafo de la pagina 12 " La fecha de inicio de facturacion de los suministros queda condicionada a fa
existencia del contrato de acceso con la Empresa Distribuidora, a la instalacién del equipo de medida, a la
disponibilidad de la linea telefénica cuando ésta sea necesaria ...." Concretamente en lo relativo a la
disponibilidad de la linea telefénica. D. Francisco Pérez Nieto, director del Servicio de Espacio Piblico e
Infraestructuras informa que existen contadores de luz de instalaciones de alta tensién que envian los
consumos de KWh mediante una conexidn telefénica.

Sometida a votacion la propuesta esta es aprobada con los votos a favor de D. Pedro Herrero Garcia,
Grupo Municipal Socialista D? Charo Chavez Mufioz, Grupo Municipal Si Se Puede Valladolid D. Jorge Valentin
Gamazo, Camara de Comercio ¢ industria de Valladolid D. Antonio Presa Antolinez, Federacion Provincial de
Asociaciones de Vecinos “Antonio Machado” D. Francisco Pérez Nieto, director del Servicio de Espacio Piblico
e Infraestructuras D. Daniel Sopefia Gonzélez, Técnico de Gestién del Ciclo Urbano del Agua D. Ignacio
Carrascosa Madarlaga, Técnico de la Secretaria Ejecutiva de Urbanismo y D° Teresa Redondo Arranz,
Directora del Area de Medic Ambiente y Sostenibilidad. ¥ la abstencién de D. José Antonio Martinez Bermejo

del Grupo Municipal Popular.
7. Informacién, Ruegos y preguntas.

Interviene D. Antonic Presa Antolinez, representante de la Federacidn Provincial de Asociaciones de
Vecinos “"Antonio Machado quien manifiesta con respecto a la duracion de la seslon que hay asuntos que se
podian haber solucionado con anterioridad con los técnicos y que hubieran hecho més agil fa sesién. No
abstante lo anterior manifiesta que después de 20 afios es una satisfaccién plena el que haya llegado este
momento y se haya remunicipalizado el agua, agradeciendo a Ayuntamiento por tener ia voluntad politica de
recuperar el agua en cuento bien publico, concluyendo que “lo piblico tiene que ser pdbiico y potenciario”.

Interviene posteriormente D. José Antonio Martinez Bermejo del Grupo Municipal Popular quien plantea
que los préximos Consejos de Administracion puedan venir precedidos de una Comisién Técnica que
depurase previamente los asunto. Quiere ademéas precisar y que asi conste en acta que “El agua no se ha
remunicipalizado” sino que la gestién del agua siempre ha sido publica. Agradece al equipo de gobierno y a los
técnicos la informacion recibida y por responder a sus aportaciones.

D® Charo D® Charo Chavez Mufioz, Grupo Municipal Si Se Puade Valladolid reconoce el mismo sentir
expresado por D. Antonio Presa, considera ademas que el tener informacién es un "lujo” y se ha posibilidad
llevar a cabo un participacidn con transparencia. Concluye que sin embargo y dada la duracién de este
Consejo se ha perdido {a posibilidad de acudir a otras comisiones por lo que plantea que los préximos
Consejos sean mas precisos lo que permitira agilizar el trabajo. No obstante, agrade la labor realizada.

11




Y para que conste, habiéndose tratado fodos los puntos consignades en el orden del dia se da por
concluida la sesién a las 11:57 horas, extendiéndose acta de lo acordado que como Secretaria firmo, con el
visto bueno de la Presidenta, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA SECRETARIA DEL CONSEJO DE AD 'ml\l DEL EPEL AGUA DE VALLADOLID

Diligencia: para hacer constar que el acta de sesion ordinaria de fecha 14 de
febrero de 2017 ha quedado extendida en doce péginas y ha sido agrobada en
sesion ordinaria def Consejo de Administracion de la EPEL Agua de Valladolid
de fecha 12 de mayo de 2017 por unanimidad de sus miembros.

L a Secrataria def Consejo de Admiri de la EPEL Agua de Valladolid
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